
2022年度预算项目绩效自评表

项目名称 在职村干部养老补贴 项目编码 450204220375300004222

项目实施单位 753008-柳州市柳南区流山镇社会事务综合服务中心 主管部门 753-柳州市柳南区流山镇人民政府

预算执行情况

(万元)

资金来源 年初预算数 年中预算调整数 调整后预算数 实际支出数

合计 3.5 0 3.5 3.13

其中：一般公共预算拨款
其中: 上级 0.0 0.0 0.0 0.0

      本级 3.5 0.0 3.5 3.13

政府性基金  —— 0.0 0.0 0.0 0.0

  国有资本经营预算  —— 0.0 0.0 0.0 0.0

      其他资金  —— 0.0 0.0 0.0 0.0

财政拨款预算调整率
（%）

0.00% 调整原因说明

项目概况（包括项目立

项依据、可行性和必要
性、支持范围、实施内

容等）

逐步建立报酬合理的增长机制、奖惩分明的激励机制和老有所养的保障机制

项目起始时间 2022 项目终止时间 2023

项目实施进度安排 按实际支付

年度绩效目标 逐步建立报酬合理的增长机制、奖惩分明的激励机制和老有所养的保障机制

自评得分（满分100分） 98.94 预算执行（10分） 8.94 

项目绩
效目标

衡量指
标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 分值 实际完成值 指标得分

产出指标

数量指标 在职村干部人数 ＝35人 20 35 20

质量指标 组织调研 ＝1次 10 1 10

时效指标 全年工作按计划完成 ＝100% 10 100 10

成本指标 养老补贴 ＝1000元/人 10 1000 10

效益指标 社会效益指标 加快推进我区新农村建设步伐，
调动村干部干事创业的积极性，

是 30 达成预期指标 30

满意度指标 服务对象满意度 满意度 ≥90% 10 95 10
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753-柳州市柳南区流山镇人民政府
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0
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2023

按实际支付
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8.94 

完成情况简要描

述
偏差原因及改进措施

已完成

已完成

已完成

已完成

已完成

已完成


